
Lista funcțiilor din Direcția de Asistență Socială Alba Iulia conform Legii cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare(septembrie 2024)

salariu 

bază -lei-
Funcționari publici și personal contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie"

1 Director executiv II FP 20.337 lei a),d) 30%+15% 14.490 - -
2 Director executiv adjunct II FP 24.181 lei a),b),d), i) 50%+15%+10% 14.175 1.600 -
3 Director executiv adjunct II FP 22.763 lei a),d),i) 50%+15% 14.175 1.600 -
4 Șef serviciu II FP 19.583 lei a),b),d),i) 50%+15%+10% 11.302 1.600 -
5 Consilier I/S/5 FP 10.582 lei d),g),h),i) 15%+15% 7.960 1.600 347
6 Consilier I/S/5 FP 13.424 lei a),d),h),i) 50%+15% 7.960 1.600 347
7 Consilier I/S/5 FP 9.444 lei d),h),i) 15% 7.960 1.600 347
8 Consilier achiziții publice I/S/5 FP 13.424 lei a),d),h),i) 50%+15% 7.960 1.600 347
9 Consilier I/S/4 FP 11.649 lei a),d),h),i) 50%+15% 7.766 1.600 347

10 Consilier I/S/4 FP 9.222 lei d),h),i) 15% 7.766 1.600 347
11 Consilier I/P/4 FP 9.636 lei a),d),h),i) 50%+15% 5.654 1.600 347
12 Consilier I/P/1 FP 8.562 lei a),d),h),i) 50%+15% 5.001 1.600 347
13 Consilier juridic I/S/4 FP 9.222 lei d),h),i) 15% 7.766 1.600 347
14 Consilier juridic I/P/5 FP 9.869 lei a),d),h),i) 50%+15% 5.796 1.600 347
15 Inspector I/S/5 FP 13.424 lei a),d),h),i) 50%+15% 7.960 1.600 347
16 Inspector I/S/5 FP 9.444 lei d),h),i) 15% 7.960 1.600 347
17 Inspector I/S/4 FP 9.222 lei d),h),i) 15% 7.766 1.600 347

18 Inspector I/P/3 FP 6.651 lei d),h),i) 15% 5.516 1.600 347

19

Coordonator personal de 

specialitate II/5 PC 7.660 lei d),h),i) 15% 6.500 1.600 347

20 Ingrijitor bătrâni la domiciliu M,G/5 PC 5.262 lei d),h),i) 15% 4.420 1.600 347

21 Ingrijitor bătrâni la domiciliu M,G/4 PC 5.155 lei d),h),i) 15% 4.313 1.600 347

22 Ingrijitor bătrâni la domiciliu M,G/3 PC 5.049 lei d),h),i) 15% 4.207 1.600 347

23 Ingrijitor bătrâni la domiciliu M,G/1 PC 4.658 lei d),h),i) 15% 3.816 1.600 347

24 Șef centru II/5 PC 9.460 lei d),h),i) 15% 8.100 1.600 347

25 Kinetoterapeut I/S/5 PC 7.217 lei d),h),i) 15% 6.106 1.600 347

26 Consilier IA/5 PC 7.514 lei d),h),i) 15% 6.271 1.600 347
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27 Inspector de specialitate IA/5 PC 9.406 lei a),d),h),i) 50%+15% 6.271 1.600 347

28 Inspector de specialitate IA/5 PC 7.514 lei d),h),i) 15% 6.271 1.600 347

29 Inspector de specialitate IA/4 PC 7.338 lei d),h),i) 15% 6117 1.600 347

30 Inspector de specialitate IA/4 PC 8.212 lei d),g),h),i) 15%+15% 6117 1.600 347

31 Inspector de specialitate I/5 PC 7.640 lei d),g),h),i) 15%+15% 5.672 1.600 347

32 Inspector de specialitate I/4 PC 7.463 lei d),g),h),i) 15% 5.534 1.600 347

33 Inspector de specialitate II/5 PC 5.980 lei d),h),i) 15% 4.994 1.600 347

34 Asistent social principal /5 PC 8.868 lei g),d),h),i) 15%+15% 6.815 1.600 347

35 Asistent social principal /5 PC 8.015 lei d),h),i) 15% 6.815 1.600 347

36 Asistent social specialist /2 PC 6.837 lei d),h),i) 0,15 5769 1.600 347

37 Psiholog /5 PC 7.870 lei d), f),h),i) 15%+10% 6.236 1.600 347

38 Psiholog /4 PC 7.686 lei d), f),h),i) 15%+10% 6.084 1.600 347

39 Psiholog /3 PC 7.506 lei d), f),h),i) 15%+10% 5.935 1.600 347

40 Psihopedagog /5 PC 7.925 lei d),h),i) 15% 6.736 1.600 347

41 Spălătoreasă /5 PC 5.305 lei d),h),i) 15% 4.420 1.600 347

42 Bucătar I/5 PC 5.319 lei d),h),i) 15% 4.420 1.600 347

43 Șofer I/5 PC 5.840 lei d),h),i) 15% 4.872 1.600 347

44

Muncitor necalificat - 

Îngrijitor clădiri I/4 PC 5.705 lei d),h),i) 15% 4.752 1.600 347

45 Asistent medical principal 4 PC 6.903 lei d),h),i),j) 15% 5.827 1.600 347

Medici, asistenți medicali, asistenti personali

46

Asistent medical comunitar 

principal 5 PC 6.514 lei e),h),i),j) 7% 5.827 1.600 347

47

Asistent medical comunitar 

principal 4 PC 6.364 lei e),h),i),j) 7% 5.685 1.600 347

48 Mediator sanitar 5 PC 6.277 lei e),h),i) 7% 5.603 1.600 347

49 Asistent personal 5 PC 4.542 lei h),g),i) 15% 3.700 1.600 347

50 Asistent personal 5 PC 4.047 lei h),i) 3.700 1.600 347

51 Asistent personal 4 PC 3.430 lei h),i) 3.700 1.600 347

52 Asistent personal 3 PC 3.430 lei h),i) 3.700 1.600 347

53 Asistent personal 2 PC 3.430 lei h),i) 3.700 1.600 347

54 Asistent personal 1 PC 3.430 lei h),i) 3.700 1.600 347



55 Asistent personal 0 PC 3.430 lei h),i) 3.700 1.600 347

Baza legală/baza de calcul

1. Salariul lunar stabilit conform HCL nr. 50/martie 2024

2. Personal încadrat conform Legii nr. 153/2017

modificată prin art.I, alin. (2) din OUG Nr. 19/2024 din 7 martie 2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate,

 asistenţă socială  şi alte sectoare de activitate bugetară și nota de fundamentare a acesteia.

3. Medici și asistenți medicali

modificată prin art.I, alin. (2) din OUG Nr. 19/2024 din 7 martie 2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, 

asistenţă socială şi alte sectoare de activitate bugetară și nota de fundamentare a acesteia.

Drepturi salariale/sporuri:

a) drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene

b) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv 10%

c) sporul pentru munca de noapte

d) spor pentru condiții deosebite de 15%

e) spor pentru condiții deosebite de 7%

f) spor specialitate psihologie clinică 10%

Se acordă conform pct.5^1, la nota din Anexa nr. II, cap. I, din Legea-cadru nr. 153/2017.

g) spor persoane cu handicap 15%

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. Legea 

cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, art. 15                         

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor 

pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat 

reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, art. 20

Se acordă potrivit H.G nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a 

sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în Anexa II, Cap.II, art.14, lit.e, la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

Se acordă potrivit H.G nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a 

sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în Anexa nr. II, Cap.II, art. 14, lit. „e”, la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

Legea cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, art. 11, alin. (1)(Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 

ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de 

HOTĂRÂRE nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe 

baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 

alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor 

și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene 

nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență



Se acordă conform HG nr. 751/2018

h) indemnizație de hrană 347 lei/lună (anul 2020)

Se acordă conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, art. 36 din OU nr. 114/2018

i) vouchere de vacanță 1600 lei/an  

DA, se acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei pentru un salariat , anual, în perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, 

art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile

 finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei,

 în perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei."

j) indemnizație lunară, în cuantum brut de 500 lei

 se acorda conform art. 3^1, alin.1, lit.(f) din Ordonanța nr. 42/31.08.2023 și Adresei Nr.16.042/01.09.2023 – Cabinet Ministru – Ministerul Sănătății 

referitoare la aplicarea unitară a prevederilor legale din O.U.G nr.63/2023 si Ordonanța Guvernului nr. 42/31.08.2023. 


