
ROMÂNIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA
CLUB SPORTIV MUNICIPAL UNIREA  ALBA IULIA

C.I.F. : 35378115

Lista funcțiilor care intră în categoria personalului contractual plătit din fonduri publice în cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia
la data de  31.03.2025

Nr.
crt

Functia de executie
personal contractual

Grad
ul/tre
apta

Gradație
Salariul de
bază(lei)

Sporuri,
adaosuri,
compens
ații (lei)

Salariul lunar
brut(lei)

Indemnizație
lunara de
hrană(lei)

Alte drepturi
(lei)

Vauchere
anuale de

vacanță (lei)

1 Director I 5 14490 b), d) 23235 - - -

2 Sef serviciu II 5 11302 b),d ) 18453 - - -

3 Sef serviciu II 5 11302 a), b),d) 19583 - - -

4 Consilier IA 5 7960 b) 8949 347 - 800

5 Consilier IA 5 7960 b), d) 12929 347 - 800

6 Inspector de specialitate I 5 5796 b) 6500 347 - 800

7 Inspector de specialitate IA 5 7960 b) 8949 347 - 800

8 Asistent medical principal PL 5 6801 b),e) 8030 347 - 800

9 Asistent medical principal PL 4 6635   b),e) 7846 347 - 800

10 Sofer I 5 4872 b) 5353 347 - 800

11 Casier 4 4752 b) 5358 347 - 800

12 Casier 5 4872 b) 5478 347 - 800

13 Salvator strand 3 4636 b) 5071 347 - 800

14 Muncitor calificat I 5 4930 b) 5418 347 - 800

15 Muncitor calificat IV 4 4721 b) 5186 347 - 800

16 Muncitor calificat I 4 4809 b) 5282 347 - 800

17 Muncitor calificat III 5 4872 b) 5353 347 - 800

18 Muncitor necalificat I 4 4752 b) 5209 347 - 800

19 Muncitor necalificat I 5 4872 b) 5353 347 - 800



20 Ingrijitor cladiri 5 4872 b) 5353 347 - 800

21 Magaziner 5 4872 b) 5493 347 - 800

22 Portar ( ½ norma) 2 2303 b) 2519 173 - 400

        Salariile de baza sunt stabilite conform HCL nr. 8/27.01.2025;
     Pentru functia de asistent medical salariul este stabilit conform prevederilor  OUG nr. 19/07.03.2024  privind unele măsuri referitoare la salarizarea
personalului din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate bugetară;
        Indemnizatia  lunara de hrana se acorda conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017;
        Voucherele de vacanta se acorda in conformitate cu prevederile OUG 8/2009 , cu modificarile si completarile ulterioare;
        Sporuri:
  a) -  Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază
cu 10% , conform art.15 din Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
 
   b) -  Personalul care beneficiaza de spor de 15% ( cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2025 , dar nu mai mult de 1500 lei )  
pentru conditii periculoase sau vatamatoare , in baza Buletinului de expertizare a locurilor de munca eliberat de Direcia de Sanatate Publica Alba 
             
   d) - Spor pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene, in conformitate cu prevederile art.16 din L.153/2017

   e) - Indemnizatia lunara bruta de 500 lei acordata conform  art. 3^1, alin.(1), lit.”f” si alin.(2) din Anexa II din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare;


