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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii:

Elemente
Nr. prIVInd_ . Numele si Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii/ prenumele ’
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1. | Elaborat Alina Maria Consilier de
Dobra etica
1.2. | Verificat Alina Maria Secretariatul
Dobra tehnic al
Comisiei de
monitorizare
1.3. | Avizat Lucian loan  [Presedintele
Morgovan Comisiei de
monitorizare
1.4. | Aprobat Gabriel Codru | Primarul
Plesa Municipiului
Alba lulia

2. Situatia modificarilor Tn cadrul procedurii:

Editia/ .
RN . Data de la care se aplica
Nr. reviziain Componenta Descriere revederile editiei sau
crt. cadrul revizuiti modificare prevederrie editiel
editiei reviziel editiei
1 2 3 4 5
2.1. | Editia I X X Aprilie 2024
2.2. | Revizia0 Aprilie 2024

3. Formular de analiza a procedurii:

Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume
crt. conducitor | Semnitura | Data | Observatii [ Semnatura | Data
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1. | Comisia de Presedinte -
monitorizare Lucian loan
Morgovan
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4. Formular de distributie a procedurii:
Data
Nr. . Nume si Data . Data intrarii in -
Compartiment > . ... | Semnitura .. . Semnatura
Crt. prenume | primirii retragerii | vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7 8
Toate Difuzare
compartimentele | electronica
41 din cadygl
= | Primariel
Municipiului
Alba lulia

5. Scopul procedurii:

Procedura de sistem a fost elaboratd pentru asigurarea masurilor necesare cunoasterii de catre
salariatii Primariei Municipiului Alba Iulia a prevederilor legale care reglementeaza etica
acestora la locul de munca, precum si prevenirea si raportarea fraudelor/ faptelor de coruptie
si a neregulilor.

De asemenea procedura descrie activitatile desfasurate pentru constientizarea personalului din
cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia cu privire la evitarea savarsirii actelor de frauda/
faptelor de coruptie, precum si acordarea de consultanta si asistenta etica.

Tn cadrul procedurii sunt prezentate metodele de monitorizare a respectarii normelor de
conduita de catre toti angajatii Primariei Municipiului Alba lulia si de completare si transmitere
a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si
a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici.

6. Domeniul de aplicare:

Procedura de sistem se aplica de catre tot personalul Primariei Municipiului Alba Iulia in
vederea constientizarii privind importanta activitatilor desfasurate in conditii adecvate de
integritate personala.

7. Documente de referinta (reglementari):

a. Reglementari internationale:

- Internal Control - Integrated Framework, COSO;

- SR EN ISO 9001/ 2015.

b. Legislatie primarai:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
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functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

c. Legislatia secundara:

- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum
si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

d. Legislatie tertiara:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Alba lulia;
- Regulamentul Intern al Primariei Municipiului Alba lulia;
- Manualul sistemului integrat de management.

8. Definitii si abrevieri:

a. Definitii:

Consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici Tn exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

Norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care rezultd din
indatoririle prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor
st institugiilor publice;

Consiliere etica - activitatea desfasuratd de consilierul de eticad in scopul aplicarii eficiente de
catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea
functiilor publice detinute;

Integritate = sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept calauza
n conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

Frauda = ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea
unei pagube.

b. Abrevieri:

ANFP = Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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9. Descrierea procedurii:

a. Generalitati:

(1) Primarul Municipiului Alba Iulia va desemna un functionar public de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(2) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al Primarului Municipiului
Alba lulia. Procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare in scopul asigurarii implementarii,
monitorizdrii §i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, sunt cele stabilite prin hotarare a Guvernului Romaniei.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat 1n situatia In care
aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) Primaria Municipiului Alba Iulia implementeaza masurile considerate necesare pentru
sprijinirea activitatii consilierului de etica.

(5) Primaria Municipiului Alba Iulia are obligatia sa asigure participarea consilierului la
programele de formare si perfectionare profesionala.

(6) Pentru informarea cetatenilor, Primaria Municipiului Alba Iulia are obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
Primariei Municipiului Alba lulia, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile de aplicat
in vederea cunoasterii de catre salariatii Primariei Municipiului Alba lulia a prevederilor
legale care reglementeaza etica acestora la locul de munca, precum si prevenirea si raportarea
fraudelor/ faptelor de coruptie si a neregulilor.

Multe dintre situatiile aparute Tn practica se pot rezolva pe cale amiabilda, prin masuri
manageriale, si nu trebuie neaparat sia se ajunga la comisia de disciplind - for cu rol
preponderent sanctionator.

Activitatea de consiliere etica are in vedere prevenirea incalcdrii normelor de etica de catre
angajatii din cadrul Primariei Municipiului Alba lulia, identificarea domeniilor de activitate
sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la vulnerabilitati care ar putea conduce la
incalcarea normelor legale Tn vigoare, sau la fapte grave de incélcare a legii.

De asemenea, activitatea de acordare de asistenta si consiliere etica presupune studierea
comportamentelor/ atitudinilor/ vulnerabilitatilor identificate la nivel individual care pot
conduce la incdlcarea normelor de etica. Modalitatile de prevenire a incélcarii normelor de
eticd in cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia pot fi identificate si implementate de catre
consilierul de eticd, avand la baza analize prealabile ale mediului organizational intern si
extern.

In perioada exercitarii calititii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia
publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice detinute.

Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreazad de cétre
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compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Tn activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste Th mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru Tndeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurda de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;
j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.
Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f) -j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.
Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al 1\VV-lea inclusiv cu Primarul Municipiului Alba lulia
sau cu nlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita Tn cadrul Primariei
Municipiului Alba lulia.
Tn cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii In conditii legale a
calitdtii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteaza.
b. Modul de lucru:
I. Actiunile, deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:
- valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
- valorificarea competentei profesionale;
- inifiativa prin exemplu;
- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
- respectarea confidentialitatii informatiilor;
- tratamentul echitabil si respectarea salariatilor;
- relatiile loiale cu colaboratorii;
- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
- modul profesional de abordare a informatilor financiare.
ii.La nivelul Primariei Municipiului Alba lulia sunt elaborate norme de conduita a personalului
din cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia, aprobate de conducdtorul acesteia, care se
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constituie Tntr-un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor angajatilor. Pentru
monitorizarea respectarii cerintelor Codului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind conduita personalului din cadrul Primariei Municipiului Alba lulia, este
desemnat un consilier de eticd acesta avand obligatia consilierii §i a constientizarii
personalului din cadrul Primariei Municipiului Alba lulia precum si a intocmirii si
transmiterii raportarilor catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

iii.Fiecare angajat analizeaza actiunile si procesele care se deruleaza la nivelul compartimentului
din care face parte in vederea identificdrii acelor activitati care pot genera incdlcari ale
normelor de conduitd, aparitia fraudelor/ faptelor de coruptie. Acestea pot fi: omisiuni
intentionate de comunicare a unor informatii care pot influenta in mod negativ activitatea altor
compartimente, utilizarea nepotrivita sau incorectd a fondurilor Primariei Municipiului Alba
lulia, utilizarea fondurilor Tn alte scopuri decét cele pentru care au fost acordate initial etc.
In cazul in care un angajat identifica activititi de natura celor precizate anterior, va informa
imediat pe seful sau ierarhic, acesta analizand situatia si in functie de specificul fiecareia va
propune masuri imediate de prevenire/limitare a riscului de frauda/coruptie.

Orice angajat al Primdriei Municipiului Alba lulia care are cunostintd de o posibila frauda/ o
posibila fapta de coruptie, are obligatia de a instiinta de indata seful ierarhic, care va
intreprinde masurile care se impun, respectiv verificarea informatiei, identificarea tipului
fraudei, evaluarea situatiei si propunerea masurilor adecvate de repunere a lucrurilor in
normalitate.

Iv.Angajatii din cadrul Primariei Municipiului Alba lulia pot solicita consilierului de etica,
acordarea de consultantd si asistentd Tnh probleme care privesc respectarea normelor de
conduita, respectiv, in cazul in care constata ca se confrunta cu o dilema etica, sau de care au
luat la cunostinta fara a leza Insd imaginea angajatului care se confrunta cu aceasta problema.
Solicitarile privind consilierea sunt gestionate de consilierul de etica in vederea analizarii si
verificarii cadrului legal pentru stabilirea unor concluzii; modul de rezolvare al acestora se
consemneaza in ,,Registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica” si se aduce la
cunostinta angajatului care a solicitat consultanta si asistenta etica.

v. Raportarea privind respectarea normelor de etica
Consilierul de etica din cadrul Primariei Municipiului Alba lulia monitorizeaza
respectareanormelor de etica din cadrul entitdtii si intocmeste rapoartele prevazute de lege.
Raportul contine informatii cu caracter public privind respectarea normelor de conduita
privind urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de
conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

Rapoartele Primariei Municipiului Alba Iulia privind respectarea normelor de conduita se
publica pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la
cererea oricarei persoane interesate. Informarea publicului cu privire la respectarea
obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea functiilor publice constituie parte
integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, care se elaboreaza de Agentia Nationalad a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a
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intelegerea si aplicarea prevederilor Normelor privind conduita personalului din cadrul
Primariei Municipiului Alba lulia.
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Asigurarea consilierii si a asistentei in domeniul eticii se refera la oferirea, de catre consilierul
de eticd, a unor Indrumari avizate, a unui ajutor in domeniul specific de activitate si are dublu
rol: pe de o parte se referd la activitatea profesionala a angajatilor, pe de altd parte se refera la
actiuni ale acestora, care tin direct de atitudinea si comportamentul individual si de
personalitatea fiecaruia.

Completarea si transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a informatiilor
cuprinse n formatele de raportare se desfasoara intre 1 ianuarie si 25 februarie a fiecarui an,
pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior raportarii. Formatele de raportare
sunt disponibile pentru completare si transmitere de catre consilierul de etica din cadrul
fiecarei autoritati sau institufii publice catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici in
format online, numai in perioada de raportare prevazuta mai sus.

Consilierul de etica intocmeste raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita
de catre personalul contractual din cadrul Municipiului Alba Iulia si il publicd pe site-ul
propriu al institutiei, in presa locald si pe adresa de email pusd la dispozitie de Ministerul
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, conform Ordinului nr. 1466/2022, art. 3, art.5.

10. Responsabilitati:

a. Conducatorul entitatii publice:

(1) Analizeaza si aproba normele de conduita ale angajatilor din cadrul Primariei
Municipiului Alba lulia;

(2) Promoveaza valorile etice si integritatea profesionald si personald a angajatilor Primariei
Municipiului Alba lulia;

(3) Analizeaza si aproba activitatile/actiunile propuse spre realizare de catre consilierul de
etica sau de catre conducatorii compartimentelor;

(4) Nominalizeaza persoana in atributiile careia vor intra si responsabilitatile aferente pozitiei
de consilier de etica.

b.  Angajatii Primariei Municipiului Alba lulia:

(1) Solicita consilierului de etica acordarea de consultanta si asistenta in probleme care
privesc respectarea normelor de etica;

(2) Comunica de indata sefului ierarhic sau consilierului de etica, orice tentativa de
frauda/savarsire a unei fapte de coruptie de care are cunostinta.

c.  Conducitorii compartimentelor:

(1) Gestioneaza comunicarile facute cu privire la 1incdlcarea normelor etice, in
sensul: verificarii informatiei, identificarii tipului fraudei, evaludrii situatiei si propunerii
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masurilor adecvate spre analiza si aprobare Primarului Municipiului Alba lulia.

d. Consilierul de etica (persoana care are atributii in acest sens):

(1) Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Alba lulia si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

(2) Desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, Insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(3) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd n
activitatea functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia si care ar putea
determina o Incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza Primarului
Municipiului Alba lulia, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

(4) Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritatii sau care instituie obligatii
pentru Primaria Municipiului Alba Iulia pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

(5) Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita n activitatea functionarilor publici;

(6) Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii Primariei Municipiului Alba Iulia cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directda cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

(7) Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii Primariei Municipiului Alba lulia cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(8) Gestioneaza Tintreaga activitate privitoare la consilierea etica Tn cadrul Primariei
Municipiului Alba Iulia, actionand astfel: intocmeste informari cu privire la normele de etica
din cadrul Primariei Municipiului Alba lulia; difuzeaza normele de conduita tuturor
compartimentelor; cu aprobarea Primarului Municipiului Alba lulia, realizeaza diverse
activitati/actiuni, cum ar fi: pliante privind moduri de aplicare a actelor normative; interviuri
adresate functionarilor, in vederea culegerii de date, chestionare referitoare la respectarea
normelor de conduita prevazute de lege, participarea la diverse activitati specifice domeniului
de lucru n vederea culegerii de date, etc.

(9) Raportul pe care il intocmeste consilierul de etica contine informatii cu caracter public, se
elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor
de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin
urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de
conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

Raportul privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul propriu si se comunica

Formular cod F1-PS-01, rev. 1



PROCEDURA DE SISTEM Editia:1

Primiria Municipiului PRIVIND Revizia: 0

Alba lulia ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA
. SI RAPORTAREA REZULTATELOR . )
Comisia de ; Pagina 10 din 12
monitorizare ACESTEIA

Cod: PS 03

la cererea oricarei persoane interesate.

Raportul se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i se comunica la
cererea oricarei persoane interesate.

(10) Consiliaza pe probleme de etica pe orice angajat al Primariei Municipiului Alba lulia
care isi exprima aceastd nevoie, oferind acestora un cadru de incredere, cu respectarea
principiilor confidentialitatii si a nondiscriminarii.

11. Anexe:
a. Anexa nr. 1 — Informare cu privire la consilieres etica
b. Anexa nr. 2 — Registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica

c. Anexa nr. 3 — Angajament de luare la cunostinta si respectare a normelor de conduita a
personalului din cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia
d. Anexa nr. 4 — Diagrama de proces

ANEXA NR.

Primiria Municipiului Alba lulia
Nr. .../,

Informare cu privire la consilierea etica

Avéndu-se n vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordinului Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, au
fost elaborate normele de conduita a personalului din cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia
subnr. ........ Lo, :

Consilierul de etica este desemnat prin dispozitia Primarului Municipiului Alba lulia, de
regula din cadrul compartimentului care gestioneaza resursele umane.

Acesta exercita urmatoarele atributii:

— acordarea de consultantd si asistenta angajatilor din cadrul Primariei Municipiului Alba
lulia, cu privire la respectarea normelor de etica;

— monitorizarea aplicarii prevederilor normelor de conduita a personalului din cadrul
Primariei Municipiului Alba lulia;

— intocmirea de rapoarte trimestriale/ semestriale privind respectarea normelor de conduita si
respectarea procedurilor disciplinare; rapoartele intocmite sunt centralizate intr-o baza de date
pentru:

- identificarea cauzelor care determina Incalcarea normelor de etica;

- identificarea modalitatilor de prevenire a Incdlcarii normelor de etica;

- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Nerespectarea normelor de conduitd a personalului din cadrul Primariei Municipiului Alba
lulia atrage raspunderea disciplinara a angajatilor, in conditiile legii.

Tn cadrul Primariei Municipiului Alba lulia, a fost desemnati prin

nr. ............ / data............ in functia de consilier de etica doamna/ domnul ..... , avand
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ANEXA NR. 2

Primiria Municipiului Alba lulia

REGISTRUL DE EVIDENTA A ACTIVITATII DE CONSILIERE ETICA

Anul .......
Functia publica
Data detinuta de
o - Locul . .
solicitarii| Solicitant . . . .| functionarul public <
. . Obiectul|desfasuririi - . |Recomandin «
N scrise | functionar activitati] / Numirul consiliat, dupa i formulate Semnitura
| privind | public/la - . nivelul atributiilor Observatilfunctionarulu
crif ... R ide | desedinte | . . de - ) -
activitate| initiativa - (inalt functionar - i i public
. - consilier de . . consilierul -
ade [consilierulu . o . public/functionar .« consiliat
- - . . | eetica [ consiliere - de etica
consiliere| i de etica . public de
. etica .
etica conducere/functiona
r public de executie)
Consilier de etica
ANEXA NR. 3

ANGAJAMENT

de luare la cunostinta si respectare a normelor de conduita a personalului din cadrul
Primariei Municipiului Alba lulia

SubSEMNATUL: ..o e , angajat
TN fUNCHA AE..vvieiii e din  cadrul  compartimentului

Declar pe propria raspundere ca pe parcursul tuturor activitatilor in care sunt implicat direct
sau indirect, desfasurate pentru si n numele Primariei Municipiului Alba Iulia, voi respecta in
totalitate normele de conduita a personalului din cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia.

SeMNAtULA: .. oveet et as

Data: ......
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