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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau dupa

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii:

Elemente

situatiilor de  pantouflage  si
Persoana responsabila cu realizarea)
formelor pentru incetarea]
raporturilor de serviciu/ contractelor
de muncd pentru personalul
Primariei Municipiului Alba lulia
din  cadrul  Compartimentului
resurse umane.

Nr. o Numele si ) -
ort. pI’IVInd_ ) prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1. | Elaborat Dana Maria Responsabil cu
Naghiu monitorizarea oot L
situatiilor de
pantouflage
1.2. | Verificat Alina Maria Secretariatul
Dobra tehnic al I ;
Comisiei de Datas orasemnarii: 12-03-2p5 13:37:58 7
monitorizare
1.3. | Avizat Lucian loan Presedintele Dicitally sianed b
Morgovan Comisiei de Morgovan Mgrgo\yan?oan-LZcian
L loan-Lucian 77165 00
monitorizare
1.4. | Aprobat Gabriel Primarul Cabriel Digitally signed by
Codru Plesa Municipiului abriel~ | Gabriel-Codry Plesa
. COdrU PleS Date: 2025.03.13
Alba lulia 1 10:30:29 +02'00'
2. Situatia modificarilor in cadrul procedurii:
Data de la
Editia/ care se
Nr. revizia Descriere modificare aplica
crt. | in cadrul | Componenta revizuita prevederile
editiei editiei sau
reviziei
editiei
1 2 3 4 5
2.1. | Editial X X Aprilie 2024
2.2. | Revizia0 Aprilie 2024
2.3 | Revizial [9.2 Modul de lucru Modificare a fluxului de lucru:] Martie 2025
relatie  directa intre Persoana
responsabild  cu  monitorizarea
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3. Formular de analiza a procedurii:

Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr | Compartiment prenume
. conducitor  |Semndtur |Data | Observatii | Semnitura | Data
crt compartiment a
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1. | Comisia de Presedinte - MOrgovV. oy sones
monitorizare Lucian loan an loan- e
Morgovan Lucian 1717 o200
4. Formular de distributie a procedurii:
Data
Nr.| Compartiment] Nume Data Semnatura| Data intrarii in Semnitura
Crt si primirii retrageri |vigoare a
prenum i procedurii
e
1 2 3 4 5 6 7 8
Toate Difuzare
compartimentel | electronic
e a
4.1.| din cadrul
Primariei
Municipiului
Alba lulia

5. Scopul procedurii:

Procedura de sistem stabileste activitatea interna privind monitorizarea situatiilor de
pantouflage in cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia si creaza cadrul institutional pentru
informarea personalului entitatii cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste
angajarea, ulterior incetdrii raportului de serviciu/de munca cu Primaria Municipiului Alba
lulia.

6. Domeniul de aplicare:
Prezenta procedura se aplica in cadrul Primariei Municipiului Alba lulia, pentru urmatorii:

- functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfdsurat activititi de
monitorizare $i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de
3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici. (Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si In
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94,

3
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alin. 2, lit. c.);

- alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta prevederilor
O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, art. 13, astfel:

e Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

e Autoritatile cu competente In gestionarea fondurilor europene au obligatia sa
solicite instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in
cazul incalcérii prevederilor alin. (1).

- functionarii publici implicati in desfasurarea activitdtilor de achizitii publice, carora, in
conformitate cu prevederile legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, art. 61, le sunt
interzise urmatoarele: ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta a incheiat
contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri
privind prestarea de servicii, direct ori indirect, In scopul Indeplinirii contractului de achizitie
publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie implicat In procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a Incetat relatiile contractuale ulterior
atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de
la incheierea (semnarea) contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a
contractului respectiv.

In cazul achizitiilor sectoriale, obligatia este enuntati in legea nr. 99/2016, privind achizitiile
sectoriale, art. 74: ofertantul declarat castigitor cu care entitatea contractantd a incheiat contractul
sectorial nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii,
direct sau indirect, in scopul indeplinirii contractului sectorial, cu persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire sau angajati/fosti angajai ai entitdtii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care entitatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului sectorial, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv.

- functionarii publici care cad sub incidenta prevederilor OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, art 434

® (2) Functionarilor publici le este interzis: d) sd acorde asistentd si consultanta
persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de
alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care 1si
desfasoara activitatea.

® (3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.
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7. Documente de referinta (reglementari):

7.1. Reglementari internationale:
- Internal Control - Integrated Framework, COSO;
- SR EN ISO 9001/2015.

7.2. Legislatia primara:

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si 1n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Ordonanta nr. 24/2004 privind cresterea transparentei in exercitarea demnitatilor publice
si a functiilor publice, precum si intensificarea masurilor de prevenire si combatere a
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunca a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74;

7.3.Legislatia secundara:

-Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice.
7.4. Legislatie tertiara:

- Dispozitii;

- Hotarari ale Consiliului Local;

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

8. Definitii si abrevieri:

8.1. Definitii:

Pantouflage - Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.

Este un termen din limba franceza si semnifica “usa turnanta” (de transfer intre sectorul public
extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in
special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici
catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea
functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentatad de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare

(3) sa se asigure cd accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici
nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.



Editia: I
Pr‘maxfb';/'fur]'ig'p'“'”' PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND | Revizia: 1
INTERDICTIILE Pagina 6 din 11
Comisia de POSTANGAJARE -
monitorizare PANTOUFLAGE
Cod: PS 04

8.2. Abrevieri:
Nr.| Abreviere Explicatie
crt.

1 ANI Agentia Nationala de Integritate

9. Descrierea procedurii:
9.1. Generalitati

Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator

de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

9.2. Modul de lucru:

(1) Primarul Municipiului Alba Iulia desemneazad prin dispozitie persoana responsabila cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Primariei Municipiului Alba Iulia;

(2) Informatia este diseminatd in cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia, catre toti

conducatorii/coordonatorii compartimentelor din structura organizatorica;
(3) Conducatorii/coordonatorii  compartimentelor functionale din cadrul Primariei
Municipiului Alba lulia au obligatia de a aduce la cunostiintd personalului din subordine
dispozitia privind desemnarea responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage si de
a comunica acestora care sunt principalele atributii ale persoanei desemnate sa monitorizeze
interdictiile dupa Incetarea raportului de serviciu;
(4) Persoana responsabila desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de
pantouflage la nivelul Primariei Municipiului Alba Iulia;
(5) Persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage va fi informata referitor
la fiecare angajat care solicita lichidarea, de cétre persoana responsabila cu realizarea formelor
pentru incetarea raporturilor de serviciu/ contractelor de munca pentru personalul Primariei
Municipiului Alba lulia din cadrul Compartimentului resurse umane.
(6) Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage va verifica, daca persoana
careia i inceteaza raporturile de serviciu/ de munca s-a aflat in una din situatiile care intrd sub
incidenta prevederilor legale si 1 se va solicita sa completeze declaratia de pantouflage;
(7) Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage, transmite lista cu
salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale catre responsabilul cu gestionarea
raporturilor de muncd la nivelul Primdriei Municipiului Alba Iulia, inclusiv cu incetarea
acestora, ori de cate ori lista sufera modificari;
(8) Persoana responsabilda cu monitorizarea situatiilor de pantouflage pune la dispozitia
responsabilului cu implementarea strategiei nationale anticoruptie, date statistice cu privire la
pantouflage:
1. Numdr de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiillor de
pantouflage;
2. Numar de institutii In care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest
Sens;
3. Numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la
societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici;
4. Numar de persoane care isi desfdsoara activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor
autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii);
5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri;
6. Numar de Incélcari constatate ale prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr.

6



Editia: I
Pr‘maxfb';”fur]'ig'p'“'”' PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND | Revizia: 1
INTERDICTIILE Pagina 7 din 11
Comisia de POSTANGAJARE -
monitorizare PANTOUFLAGE
Cod: PS04

66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in caz
de incalcare a art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;
8.  Numar de sanctiuni aplicate de catre instante;

9. Numar de societdti comerciale in care isi desfasoara activitatea persoane care au derulat
anterior activitdti de monitorizare si control si care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute 1n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, diferentiat pe domenii majore de
activitate.

10. Responsabilitati:

10.1 Primarul Municipiului Alba lulia

(1) Desemneaza persoana responsabila pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage, prin
dispozitie;

10.2. Conducatorii/coordonatorii ~ compartimentelor  functionale din  structura
organizatorica

(1) Primesc informatia privind numirea persoanei desemnata sa monitorizeze procesele legate
de interdictiile postangajare;

(2) Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei
desemnate sa monitorizeze procesele legate de interdictiile postangajare;

10.3. Persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

1) Realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

(2) Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

(3) Transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre responsabilul
de gestionarea contractelor de munca/ raporturilor de serviciu,

10.4. Persoana responsabila de gestionarea raporturilor/ contractelor de munca

(1) Solicita persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/ de munca si care se afld
inscrise pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
sa completeze declaratia de pantouflage.

10.5. Salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

(1) Completeaza declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de serviciu/ de munca.

11. Anexe:
11.1. Anexa nr. 1 — Diagrama de proces
11.2. Anexa nr. 2 — Declaratie de pantouflage
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ANEXA NR. 1

v

Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

v

Derularea activitatilor de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage

y

Intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale

v

Completarea declaratiei de pantouflage de ¢

serviciu/ de munca cn institutia

atre salariatul care isi inceteazi raportul de

y
STOP
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ANEXA NR. 2

Priméaria Municipiului Alba Iulia
Nr.../...

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul Primériei Municipiului Alba Iulia)

Subsemnatul (Subsemnata) ..........ccccccceeeieeniennnne. nascut(d) in localitatea , la
datade ................ , fiul (fiica) Iui .....cocovvenennee. sia , cu domiciliul in localitatea
........................... ,strada .......c.coeveeveeeen, NP e, blocul Ll sCara .. etajUL
apartamentul ........... ,judetul ... legitimat cu CI (B]) seria................ nr. ,
CNP..oeeece angajat (d) la Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment

........................................ in functia de ,

prin prezenta iau la cunostinta si ma angajez sa respect interdictiile dupa incheierea angajarii in
cadrul Primariei Municipiului Alba Iulia, (pantouflage) - in conformitate cu prevederile (se
bifeaza actul legislativ corespunzator situatiei persoanei semnatare):

[0 Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiet, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor
comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sd-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici;

0 O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
- art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor
de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de
la semnarea contractului de finantare.

0 Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, art. 61: Ofertantul declarat castigator cu care
autoritatea contractanta a incheiat contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau
incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul Indeplinirii
contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/furnizorul
de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior
atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului

respectiv.);
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L0  OUGH~r. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, art 434, (2) Functionarilor publici
le este interzis:d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea. (3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

Sunt constient(a) cd, in cazul in care voi incdlca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 11: ,, (1) Fapta persoanei care, aviand sarcina de a supraveghea,
a controla, a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta
vreo insarcinare, intermediazd ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau
financiare ori participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura
a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insarcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.”

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul Primariei
Municipiului Alba Iulia) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura

10
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